Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Realizujagc obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Kierownik Gminnego Zaktadu
Komunalnego w Tomaszowie Mazowieckim informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Kierownik Gminnego
Zakladu Komunalnego w Tomaszowie Mazowieckim, ul Prezydenta 1. Moscickiego 4 97-200
Tomaszéw Mazowiecki.

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych , z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
w sprawie przetwarzania swoich danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
iod@gminatomaszowmaz.pl lub na adres siedziby GZK w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Prezydenta I. Moscickiego 4, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie przepiséw prawa' w celu przeprowadzenia
otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowiska’. W przypadku przekazania
Administratorowi dobrowolnie informacji wykraczajacych poza zakres zadanych danych, w tym dane
do kontaktu — dane beda przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody®, ktéra mozna
odwota¢ w kazdym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg szczeg6lne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze
zosta¢ odwotana w kazdym czasie.

Dane udostgpnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim,
za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowiazujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane przechowywane beda przez okres niezbgdny do realizacji obecnego procesu rekrutacji.
Po uptywie ww. okresu Pani/Pana dokumenty zostana zniszczone lub w przypadku wybrania Pani/Pana
jako kandydata do zatrudnienia, dotaczone do akt osobowych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace

uprawnienia:

a) prawo do dostgpu danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych
(art. 15 RODO),

b) prawo do zadania sprostowania danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe i
niekompletne (art. 16 RODO),

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych tzw. prawo do bycia zapomnianym
(art. 17 RODO),

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych (art.20 RODO),

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

L Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' ustawy z dnia26 czerwca 1974r. Kodeks pracy; ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych. w przypadku stanowisk kierowniczych, réwniez na podstawie ustawy z dnial7 grudnia2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie finansow publicznych. W przypadku przetwarzania danych osobowych dotyczacych niepetnosprawnosci
— na na postawie art. 9 ust. 2 lit. b)w zwiazku z ustawg o pracownikach samorzadowych (art. 13 ust. 2b)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy

® Art.6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda na przetwarzanie danych osobowych

* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO




7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
Podajgc inne dane wyraza Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przysluguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.




