Zalacznik Nr 3 do regulaminu naboru okreslonego
Zarzadzeniem Nr 40/2013 Wéjta Gminy Tomaszéw Maz.
z dnia 9 maja 2013 r.

RP.2110.2.2020
Tomaszow Maz. dnia 19.03.2020 r.

WOJT GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
ul. Prezydenta I. MoScickiego 4, 97-200 Tomaszow Mazowiecki

Referent ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w peini z praw publicznych,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

e) nieposzlakowana opinia,

f) wyksztalcenie: wyzsze zwigzane z bezpieczenstwem narodowym lub wyzsze wraz ze studiami
podyplomowymi w zakresie bezpieczefistwa narodowego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ogdlnych zagadnien dot. samorzadu gminnego,

b) znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o powszechnym obowigzku obrony RP, o
zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych,
stanie wojennym, stanie wyjatkowym, stanie kleski zywiolowej, kodeks postepowania
administracyjnego, rozporzadzenia RM z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw,
powiatdw i gmin, innych rozporzadzen do wymienionych wyzej ustaw,

¢) mile widziane doswiadczenie w sektorze publicznym,

d) latwo$¢ komunikowania sig i przekazywania informacji,

e) rzetelnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Prowadzenie spraw w zakresie obronnosci, a w szczegdlnosei:

a) prowadzenie spraw nalezacych do wlasciwosci gminy okre§lonych w Ustawie z dnia 21
listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

b) prowadzenie rejestracji i kwalifikacji wojskowe;j,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji naktadajacych obowiazek §wiadczen
osobistych, decyzji o przeznaczeniu nieruchomosci lub rzeczy ruchomych na cele $wiadczen
rzeczowych,

d) prowadzenie ewidencji $wiadczen osobowych i rzeczowych na rzecz Sit Zbrojnych i jednostek
przewidzianych do mobilizacji,



g)

i)
)

k)

2)

a)
b)
c)

d)
e)

g)
h)

opracowywanie i aktualizacja plandow zwiazanych z akcjg kurierska na potrzeby Sit
Zbrojnych,

wydawanie decyzji uznajacej zolnierza w czynnej stuzbie wojskowej albo osobe, ktorej
doreczono karte powotania do tej stuzby, za posiadajacego na wylacznym utrzymaniu
cztonkéw rodziny albo za Zotnierza samotnego oraz decyzji o konieczno$ci sprawowania
przez osobe podlegajaca obowiazkowi odbycia zasadnicze]j stuzby wojskowej bezposrednie;
opieki nad czlonkiem rodziny,

opracowywanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Urzedu Gminy
Tomaszow Mazowiecki w warunkach zewngtrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny,
opracowywanie i aktualizacja dokumentacji stalego dyzuru na czas zewngtrznego
bezpieczenstwa panstwa i wojny,

dokumentacji dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania SOA,
udziat w treningach systemu, nadzorowanie jego sprawnego funkcjonowania oraz
prowadzenie biezgcej konserwacji (w tym rozbudowa radiowego systemu wykrywania i
alarmowania) '

opracowywanie i aktualizacja: Programu szkolenia Obronnego Gminy Tomaszéw
Mazowiecki, Planu szkolenia obronnego Gminy Tomaszéw Mazowiecki, Planu zasadniczych
przedsigwzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy Tomaszow
Mazowiecki.

Prowadzenie spraw w zakresie Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego:

Opracowanie i aktualizacja Planu Obrony Cywilnej,

Opracowanie i aktualizacja Planu Ewakuacji Gminy,

Opracowanie i aktualizacja Planu Ochrony Zabytkéw Gminy na Wypadek Konfliktu
Zbrojnego 1 Sytuacji Kryzysowej,

Opracowanie i aktualizacja | x w roku oceny zagrozenia Gminy,

Opracowanie rocznych Planow Dzialania w zakresie Obrony Cywilnej Szefa Obrony
Cywilnej Gminy,

Opracowanie sprawozdania ze stanu przygotowan obrony cywilnej na terenie Gminy,
Nadzér i kontrola zadan Obrony Cywilnej w komoérkach organizacyjnych urzedu, jednostkach
podlegtych i nadzorowanych przez Wojta,

Przygotowanie projektow, wnioskow w zakresie procedur planowania cywilnego w tym
opiniowanie aktow prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej majacych wptyw na
realizacje zadan obrony cywilne;j,

Tworzenie i pomoc w przygotowaniu do dzialania formacji obrony cywilnej oraz
nadzorowanie tego procesu na terenie gminy i miasta,

Koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z udzialem sit i srodkdw obrony
cywilnej w akcjach zapobiegania i likwidacji klgsk zywiolowych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i koordynacja realizacji zadan obrony
cywilnej zwigzanych z podwyzszeniem gotowo$ci obronnej panstwa przez Szefa Obrony
Cywilnej Gminy,

Organizacja i pomoc w zakresie szkolenia obrony cywilnej, a takze szkolenia ludnosci w
zakresie powszechnej samoobrony,

Wspélpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie obrony ludnosci (w tym OSP, kotami
gospodyn wiejskich, Caritas, PCK itp.)

Inspirowanie i prowadzenie dziatalnosci upowszechniajacej obrone cywilng oraz
wspoldzialanie w tym zakresie z organizacjami pozarzadowymi, a takze mediami.
Opracowanie i aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Gminy,

Kierowanie i koordynowanie dziataniami ratowniczymi w sytuacjach kryzysowych,
Opracowywanie raportow strat, programow odbudowy w zakresie szkdd i strat wyrzadzonych
przez klgski zywiotowe i inne nadzwyczajne zagrozenia oraz koordynacja dziatan w tym
zakresie.



4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Gminy Tomaszow Mazowiecki, budynek B, parter
b) czas pracy: od poniedziatku do piatku w godz. od 8.00 do 16.00,
¢) wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy,
d) praca biurowa, stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe,

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze:
- w lutym 2020 roku wskaznik ten wynosi - wiecej niz 6%

6. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

¢) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

d) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

e) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi
w przepisach o stuzbie cywilnej — niezbgdny w przypadku starania si¢ o zatrudnienie os6b
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,

f) o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine przestgpstwo scigane z oska1 zenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peni praw

publicznych,

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

i) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Kwestionariusz osobowy, wzory ofwiadczen oraz informacja w zakresie ochrony danych
osobowych znajduja si¢ ponizej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Tomaszow
Mazowiecki  lub  poczty na adres Urzad Gminy  Tomaszéw  Mazowiecki,
97-200 Tomaszéw Maz. ul, Prezydenta Ignacego Moscickiego 4 w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Referent ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego”
w terminie do dnia 30.03.2020 r. do godz. 16.00.

Rozmowy kwalifikacyjne dla osdb, ktére spelnia wymogi formalne odbeda sie 31.03.2020 r.
po weze$niejszym zawiadomieniu telefonicznym, w godzinach od 9.00 do 12.00.

Aplikacje, ktore wptyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: www.bip.gminatomaszowmaz.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy
Tomaszoéw Mazowiecki przy ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4.




