ZARZADZENIE NR 25/2020
Wéjta Gminy Tomaszoéw Mazowiecki

7 dnia 17 marca 2020 roku

w sprawie ramowych zasad organizacji tzw. pracy zdalnej w Urzedzie Gminy
Tomaszéw Mazowiecki

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696, poz.
1815) w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziatlaniem i zwalczaniem
COVID - 19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 374) zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. W celu przeciwdziatania COVID-19 w Urzedzie Gminy Tomaszéw
Mazowiecki wprowadza si¢ mozliwo$§¢ wykonywania w okresie od dnia 17 marca
2020 r. do odwolania pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej statego
wykonywania, zwanej dalej ,,pracg zdalng” na zasadach okre$lonych w niniejszym
zarzadzeniu.

2. Decyzje o rozpoczeciu i zakonczeniu $wiadczenia pracy zdalnej podejmuje
bezposredni przetozony, wydajac pracownikowi na piSmie polecenie pracy zdalnej,
ktorego wzér stanowi zalgeznik do zarzadzenia. Polecenie moze by¢ przestane
pracownikowi drogg elektroniczng.

3. Szczegdtowe warunki $wiadczenia pracy zdalnej zostang ustalone w poleceniu
pracy zdalne;.

4. Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do:

1) pozostania w statym kontakcie telefonicznym oraz za posrednictwem srodkow
komunikacji elektronicznej z przelozonym w godzinach pracy obowigzujgcych
go zgodnie z podstawowym systemem czasu pracy,

2) zorganizowania swojego stanowiska pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

3) zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony danych osobowych oraz tajemnicy
stuzbowe;.

4) Pracownik wykonuje prace zdalna z wykorzystaniem sprzetu, urzadzen oraz
srodkéw tgeznoscei nalezacych do pracodawcey badz pracownika.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzadzenia Nr 25/2020
WOJTA GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
z dnia 17 marca 2020 r.

Tomaszow Mazowiecki, .........covvviiniiinniiinnn. I.

...................................

Wydziat/Referat
Pan/Pani

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ustawy z 15 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w zwigzku z zarzadzeniem
Nr...... /2020 Wéjt Gminy Tomaszow Mazowiecki z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie zasad
organizacji tzw. pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Tomaszéw Mazowiecki, polecam
Panu/Pani prac¢ zdalng, ktéra ma by¢ wykonywana W .................ee.... przy ul.

Wszystkie dotychczasowe obowiazki wynikajace z umowy o prace, poza osobistymi
spotkaniami z klientami, bedzie Pan/Pani realizowaé przez okres od ..............c.coiininnnn r.
do i r. w miejscu wskazanym wyzej, korzystajac z dostepnych w tym
miejscu narzedzi pracy, takich jak

............................................................................................................................................

W tym okresie jest Pan/Pani zobowigzania do pozostawania w statym z pracodawcg za
pomoca $rodkdéw porozumiewania si¢ na odleglto$¢, w szczegdlnosei poprzez telekonferencje,
rozmowy telefoniczne, e-maile. Praca zdalna moze zosta¢ zakoficzona poprzez wezwanie
Pana/Pani do stawienia si¢ w miejscu §wiadczenia pracy.

Jednoczesnie jest Pan/Pani zobowigzana do zorganizowania swojego stanowiska pracy
W sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Ponadto zobowigzuje si¢
Pan/ Pani do zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony danych osobowych oraz tajemnicy
stuzbowe;.

(podpis bezposredniego przetozonego )

Przyjmuje¢ do wiadomoSci polecenie pracy zdalnej.

(data i podpis pracownika)



