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Wszyscy Zainteresowani

Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego,
ktérego przedmiotem jest: ,Ustugi pocztowe $wiadczone dla Urzedu Gminy w Tomaszowie Mazowieckim
w 2021 roku”

ZAWIADOMIENIE O ZMIANIE TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019r., poz. 1843 ze zm.), dziatajagc w imieniu Zamawiajgcego, wprowadzam do tresci specyfikacji
istotnych warunkdéw zamdéwienia nastepujgce zmiany:

Dokument: Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamodwienia

Rozdziat XVIIl. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

W SIWZ jest:

1. Zamawiajacy przewiduje wymagania, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp:

Zamawiajacy, dziatajgc na podstawie zapisdw art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez caty okres
realizacji przedmiotowego zamdwienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace
(polegajacej na $wiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) oséb
wykonujacych wskazane czynnosci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem ustugi.

Szczegdtowy zakres w/w czynnosci ma by¢ zgodny z dostepng na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wyszukiwarkg opiséw zawoddéw (http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacia zawodow).

Niespetnienie powyzszych wymagan bedzie skutkowac naliczeniem kary umownej w wysokosci okreslonej we
wzorze umowy.

W SIWZ powinno by¢:

1. Zamawiajacy przewiduje wymagania, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp:

Zamawiajgcy, dziatajgc na podstawie zapiséw art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga przez caty okres realizacji
przedmiotowego zaméwienia przez Wykonawce lub podwykonawce zatrudnienia co najmniej 50% o0séb na
podstawie umowy o prace (polegajgcej na $wiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy) wykonujgcych wskazane czynno$ci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem
przedmiotowej ustugi w zakresie przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesytek pocztowych i kurierskich
oraz ich ewentualnych zwrotdéw.

Szczegotowy zakres w/w czynnosci ma by¢ zgodny z dostepng na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wyszukiwarkg opiséw zawoddw (http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacia zawodow).

Niespetnienie powyzszych wymagani bedzie skutkowac naliczeniem kary umownej w wysokosci okreslonej
WE Wz0rze umowy.

Dokument: Zatgcznik nr 2 do SIWZ - projekt umowy.

W projekcie umowy jest:
§ 5 WYNAGRODZENIE pkt. 6



naleznosci wynikajgce z faktur VAT, Zamawiajacy regulowac bedzie przelewem na konto wskazane na fakturze
w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury VAT. Na przelewie
Wykonawca zobowigzany jest okresli¢ tytut wptaty "Umowa NI .cececemeeresnssoesesnescneses , wptata za fakture Nr...".

W projekcie umowy powinno by¢:

§ 5 WYNAGRODZENIE pkt. 6

naleznosci wynikajgce z faktur VAT, Zamawiajacy regulowac bedzie przelewem na konto wskazane na fakturze
w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego wystawionej faktury VAT.

W projekcie umowy jest:
§ 5 WYNAGRODZENIE pkt. 11
Strony zgodnie postanawiajg, iz za termin zaptaty uznajg dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

W projekcie umowy powinno byc¢:
§ 5 WYNAGRODZENIE pkt. 11
Strony zgodnie postanawiajg, ze za dzien zaptaty przyjmujg dzied wptywu na rachunek bankowy Wykonawcy.

W projekcie umowy jest:

§ 9 ZMIANA POSTANOWIEN UMOWY pkt. 3

Zmiana postanowien niniejszej Umowy i sposobu realizacji, jest dopuszczalna w przypadku:

a) zaistnienia sity wyzszej uniemozliwiajacej wykonanie przedmiotu Umowy zgodnie z jej postanowieniami lub
obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) zmiany obowigzujacej wysokosci podatku od towardw i ustug w przypadku, gdy zmiana ta spowoduje
zwiekszenie lub zmniejszenie kosztéw wykonania Umowy po stronie Wykonawcy. Zamawiajgcy dopuszcza
mozliwos¢ zwiekszenia lub zmniejszenia wynagrodzenia naleznego Wykonawcy o kwote stanowiacg rdznice
miedzy nowo obowigzujaca a dotychczasowg wysokoscig podatku od towardw i ustug, jednakze wytgcznie
za okres po wejsciu w zycie zmiany jego wysokosci,

W projekcie umowy powinno byc:

§ 9 ZMIANA POSTANOWIEN UMOWY pkt. 3

Zmiana postanowien niniejszej Umowy i sposobu realizacji, jest dopuszczalna w przypadku:

a) zaistnienia sity wyzszej uniemozliwiajacej wykonanie przedmiotu Umowy zgodnie z jej postanowieniami lub
obowigzujgcymi przepisami prawa, .

b) ustawowej zmiany stawek podatkowych (VAT) w okresie obowigzywania umowy; jezeli w trakcie
obowigzywania umowy nastgpi zmiana w zakresie podatku od towardw i ustug wdéwczas Zamawiajacy, po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu ze strony Wykonawcy o zaistnieniu tego zdarzenia. Zamawiajacy
zobowiazuje sie do uiszczenia wynagrodzenie powiekszonego o podatek od towardw i ustug wedtug stawki
obowigzujgcej na dzien wystawienia faktury VAT,

c) zmiany ,cen jednostkowych brutto” w poszczegdlnych pozycjach wpisanych przez Wykonawce
w Formularzu cenowym, w sytuacji spowodowanej zmianami tych cen w sposéb dopuszczony przez Prawo
pocztowe - rozdziat IV. W przypadku zaistnienia powyzszej zmiany Wykonawca pisemnie zawiadomi
Zamawiajgcego o zaistnieniu tego zdarzenia. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do uiszczenia optaty za Swiadczone
ustugi wedtug cen jednostkowych w wysokosci obowigzujgcej na dzier wystawienia faktury VAT.

W projekcie umowy jest:
§ 12 KARY UMOWNE

1. Strony zastrzegajg sobie nastepujgce kary umowne:
1.1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
a) za utrate przesytki poleconej — Wykonawca zaptaci kare w wysokosci piecdziesieciokrotnosci optaty
pobranej za jej nadanie,
b) za utrate paczki pocztowej - Wykonawca zaptaci kare w wysokosci dziesieciokrotnosci optaty pobranej
za jej nadanie;



¢) w przypadku odstgpienia lub rozwigzania umowy przez Wykonawce lub Zamawiajacego z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy — w wysoko$ci 20% umownego wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 5 ust.1 lit. b),

d) w wysokosci 20 % umownego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust.1 lit. b) w przypadku
odstgpienia od realizacji umowy przez Zamawiajgcego z powodu okolicznosci, za ktére
odpowiedzialnos$é ponosi Wykonawca,

e) w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom lub
dalszym podwykonawcom w wysokos$ci 0,1% umownego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5
ust.1 lit. b) za kazdy dzien zwtoki, wynikajacy z zawartej umowy z podwykonawca,

f) w wypadku nie spetnienia wymagan odnosnie obowigzku zatrudniania oséb przy realizacji zamdwienia
na podstawie umowy o prace — zgodnie z zapisami § 14 umowy.

1.2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare:

a) Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kary umowne za odstgpienie od umowy z przyczyn lezgcych
po stronie Zamawiajacego w wysokos$ci 30% wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 5 ust. 1 lit. b),
z wytgczeniem odstgpienia na podstawie art. 145 ust. 1 ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

. strony zastrzegajg sobie prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych, o ile wartos¢

faktycznie poniesionych szkdd przekracza wysokos¢ kar umownych.

. Wykonawca nie moze zbywac ani przenosi¢ na rzecz oséb trzecich praw i wierzytelnosci powstatych w zwigzku

z realizacja niniejszej umowy bez zgody Zamawiajgcego.

Zaptata kary przez Wykonawce lub potracenie przez Zamawiajgcego kwoty kary z ptatnosci naleznej Wykonawcy
nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku ukoriczenia ustug lub jakichkolwiek innych obowigzkéw i zobowigzan
wynikajgcych z Umowy.

Zamawiajgcy ma prawo do potracenia wartosci naliczonych Wykonawcy kar umownych z naleznego Wykonawcy
wynagrodzenia.

W projekcie umowy powinno byc:
§ 12 KARY UMOWNE

1.

Strony zastrzegajg sobie nastepujgce kary umowne:

1.1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

a) za utrate przesytki poleconej — Wykonawca zaptaci kare w wysokos$ci piecdziesieciokrotnosci optaty
pobranej za jej nadanie,

b) zautrate paczki pocztowej - Wykonawca zaptaci kare w wysokosci dziesieciokrotnosci optaty pobranej za
jej nadanie;

c) w przypadku odstgpienia lub rozwigzania umowy przez Wykonawce lub Zamawiajacego z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy — w wysokosci 10 % umownego wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 5 ust.1lit. b),

d) w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom lub
dalszym podwykonawcom w wysokosci 0,1% umownego wynagrodzenia brutto okreslonego w & 5 ust.1
lit. b) za kazdy dzien zwtoki, wynikajacy z zawartej umowy z podwykonawcg,

e) w wypadku nie spetnienia wymagar odnosnie obowigzku zatrudniania oséb przy realizacji zaméwienia
na podstawie umowy o prace —zgodnie z zapisami § 14 umowy.

1.2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare:

a) Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kary umowne za odstgpienie od umowy z przyczyn lezacych
po stronie Zamawiajgcego w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 5 ust. 1 lit. b),
z wytaczeniem odstgpienia na podstawie art. 145 ust. 1 ustawy Prawo zamdwier publicznych.

Zamawiajacy przed naliczeniem kar umownych przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce z udziatem

wykonawcy.

Strony zastrzegajg sobie prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych, o ile wartosé

faktycznie poniesionych szkdd przekracza wysokosé kar umownych.

Wykonawca nie moze zbywac ani przenosi¢ na rzecz osob trzecich praw i wierzytelnosci powstatych w zwigzku

z realizacja niniejszej umowy bez zgody Zamawiajacego.

Zaptata kary przez Wykonawce lub potracenie przez Zamawiajgcego kwoty kary z pfatnosci naleznej Wykonawcy

nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku ukoriczenia ustug lub jakichkolwiek innych obowigzkéw i zobowigzan

wynikajgcych z Umowy.

Zamawiajgcy ma prawo do potracenia wartosci naliczonych Wykonawcy kar umownych z naleznego Wykonawcy

wynagrodzenia.

W projekcie umowy jest:
§ 14 WYMAGANIA WYNIKAJACE Z ART. 29 UST. 3A ORAZ ART. 22 UST. 2 PKT 2 USTAWY PZP



1. Zamawiajacy, dziatajgc na podstawie zapisdw art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez caty okres
realizacji przedmiotowego zamodwienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy

0 prace (polegajacej na $wiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy) oséb wykonujgcych wskazane czynnosci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem przedmiotowej ustugi.

Szczegdtowy zakres w/w czynnosci ma by¢ zgodny z dostepna na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wyszukiwarkg opiséw zawoddéw (http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacia zawodow).

Swiadczenie umowy na podstawie stosunku pracy przez pracownika oznacza:

- osobiste wykonywanie okreslonego rodzaju prac w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce

- wykonywanie pracy na stanowisku i w czasie oraz pod kierownictwem Pracodawcy (wykonawcy lub
podwykonawcy).

2. W trakcie realizacji zaméwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest
w szczegdlnosci do: a) zadania oswiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw
i dokonywania ich oceny, b) zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
ww. wymogow, c¢) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub
podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdécic sie o przeprowadzenie kontroli przez Pafistwowg Inspekcje Pracy.
3. Przed rozpoczeciem $wiadczenia ustugi Wykonawca dostarczy przedstawicielowi Zamawiajgcego o$wiadczenie,
ze przy realizacji ustugi bedzie zatrudniat osoby, o ktérych mowa w pkt 1, na podstawie umowy
o prace (dotyczy réwniez Podwykonawcow) oraz dokument ,,Wykaz Pracownikdw realizujgcych zamdéwienie”. W
przypadku nie przedtozenia wymaganego o$wiadczenia i ,Wykazu” osoby, ktére muszg by¢ zatrudnione
na umowe o prace, nie bedg mogty wykonywacé pracy z winy Wykonawcy.

4. Po zakoriczeniu Swiadczenia ustugi Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu oswiadczenie, ze podczas realizacji
ustugi zatrudniat osoby, o ktérych mowa w pkt 1, na podstawie umowy o prace.

5. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zagdanych przez zamawiajgcego
os$wiadczen i dokumentdw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w punkcie 1
czynnosci. Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej
w wysokosci 200 PLN za kazdy dzieri opdznienia, liczony od dnia wskazanego w § 14 ust. 3 i 4 umowy

6. Jezeli przy swiadczeniu ustugi bedzie przebywac osoba niezatrudniona na umowe o prace (za wyjgtkiem oséb
wskazanych w pkt 1), co zostanie ustalone przez Zamawiajgcego oraz przez inne osoby i organy upowaznione na
podstawie odrebnych przepiséw (np. Inspekcja Pracy), Wykonawca zobowigzany jest do usuniecia tej osoby.
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu tytutem kary umownej 1.000 PLN za kazdy taki przypadek. Fakt przebywania
takiej osoby musi zosta¢ potwierdzony pisemna notatkg. Notatka nie musi by¢ podpisana przez Wykonawce lub
jego przedstawicieli.

W projekcie umowy powinno by¢:
1. Zamawiajacy, dziatajac na podstawie zapisow art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga przez caty okres realizacji

przedmiotowego zamdwienia przez Wykonawce lub podwykonawce zatrudnienia co najmniej 50% osdéb

na podstawie umowy o prace (polegajacej na swiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) wykonujgcych wskazane czynnosci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem

przedmiotowej ustugi w zakresie przyjmowania, przemieszczania i doreczania przesytek pocztowych
i kurierskich oraz ich ewentualnych zwrotdéw.

Szczegotowy zakres w/w czynnosci ma by¢ zgodny z dostepna na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej wyszukiwarkg opiséw zawoddéw (http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-

danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacia zawodow).

Swiadczenie umowy na podstawie stosunku pracy przez pracownika oznacza:
- osobiste wykonywanie okreslonego rodzaju prac w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce



- wykonywanie pracy na stanowisku i w czasie oraz pod kierownictwem Pracodawcy (wykonawcy lub

podwykonawcy).

2. W trakcie realizacji zamoéwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec

wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace o0séb wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest

w szczegolnosci do: a) zadania oswiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogdw

i dokonywania ich oceny, b) zadania wyjasnienn w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania

WW. Wymogow.

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie

(nie krétszym niz 14 dni) wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia

spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce o0s6b

wykonujacych dziatalno$¢ operacyjng w trakcie realizacji zamdwienia w odniesieniu do obszaru miasta

Tomaszowa Mazowieckiego, w ktérym Zamawiajgcy realizuje ustuge:

— oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0séb
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawierad
w szczegolnosci:

— doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie,
ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy

W  przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub

podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcié sie o przeprowadzenie kontroli przez Paristwowa Inspekcje Pracy.

3. Przed rozpoczeciem $wiadczenia ustugi Wykonawca dostarczy przedstawicielowi Zamawiajgcego

oswiadczenie, ze przy realizacji ustugi bedzie zatrudniat co najmniej 50% o0s6b, o ktérych mowa w pkt 1,

na podstawie umowy o prace (dotyczy rowniez Podwykonawcdow).

4. Po zakonczeniu $wiadczenia ustugi Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu oswiadczenie, ze podczas realizacji

ustugi zatrudniat co najmniej 50% o0sdb, o ktérych mowa w pkt 1, na podstawie umowy o prace.

5. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zagdanych przez zamawiajgcego

oswiadczen i dokumentéw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez wykonawce lub

podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob wykonujgcych wskazane w punkcie 1

czynnosci. Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej

w wysokosci 200 PLN za kazdy dzierh opdznienia, liczony od dnia wskazanego w § 14 ust. 3 i 4 umowy

6. Jezeli przy $wiadczeniu ustugi bedzie przebywac osoba niezatrudniona na umowe o prace (za wyjatkiem oséb

wskazanych w pkt 1), co zostanie ustalone przez Zamawiajgcego oraz przez inne osoby i organy upowaznione na

podstawie odrebnych przepiséw (np. Inspekcja Pracy), Wykonawca zobowigzany jest do usuniecia tej osoby.

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu tytutem kary umownej 1.000 PLN za kazdy taki przypadek. Fakt przebywania

takiej osoby musi zosta¢ potwierdzony pisemna notatka. Notatka nie musi by¢ podpisana przez Wykonawce lub

jego przedstawicieli.

Z uwagi na powyzsze zmiany zamawiajacy przedtuzyt termin sktadania ofert do dnia 18.12.2020r. do godziny
11:00.

Pozostate zapisy SIWZ pozostajg bez zmian.

a/aK.Sz.






