UCHWALA NR XLV/273/21
RADY GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI

z dnia 14 wrze$nia 2021 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tomaszow Mazowiecki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2021 r. poz. 4) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Tomaszow Mazowiecki, zwany dalej regulaminem, stanowigcym zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata Nr XX/166/05 Rady Gminy Tomaszéw Mazowiecki zdnia 22 marca 2005T.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze;

2) Uchwala Nr XXVIII/170/09 Rady Gminy Tomaszow Mazowiecki zdnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Tomaszéw Mazowiecki;

3) Uchwata Nr XX/99/2019 Rady Gminy Tomaszéw Mazowiecki z dnia 18 grudnia 2019 roku o zmianie
uchwaly Nr XXVIII/170/09 Rady Gminy Tomaszéw Mazowiecki z dnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Tomaszow Mazowiecki.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Tomaszow Mazowiecki.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego 1 wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy

Zygmunt Musial
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Zakacznik do uchwaty Nr XLV/273/21

Rady Gminy Tomaszéw Mazowiecki

z dnia 14 wrzes$nia 2021 r.
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tomaszow Mazowiecki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la:
1) szczegodtowe zasady przyznawania dodatku za wystuge lat;
2) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za warunki pracy;

3) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Tomaszéw Mazowiecki;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Tomaszow Mazowiecki;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tomaszoéw
Mazowiecki;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;
7) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat przedszkolny w szkole i przedszkolu;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela.

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, atakze zasady ustalania wysokoS$ci
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktéore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, ustala:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, jest:

1) uzyskanie osiaggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegodlnosci:

a) uzyskanie przez uczniow sukcesé6w w konkursach zawodowych, olimpiadach na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym,

b) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

¢) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ dydaktycznych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji oraz dobrymi efektami
egzaminOw i sprawdzianow zewngtrznych;

2) uzyskanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki przy stalej wspodtpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

b) ksztattowanie uucznia podstaw odpowiedzialnosci za wlasciwa edukacje, wlasciwych podstaw
moralnych i spotecznych,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegblnosci:

a) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, a takze z innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie realizacji innowacji pedagogiczne;j;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow,
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b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajagcymi na terenie szkoty,
wspotpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,

¢) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
d) praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty,
e) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie wyrdzniajace wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) kierowanie si¢ w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dobrem uczniéow, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, oraz poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

b) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
¢) doskonalenie zawodowe, uwzgledniajace potrzeby uczniow i szkoty,

d) ksztatcenie 1 wychowanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

e) ksztalttowanie uucznidow postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zideg demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) szczegolnie wyrdzniajace wypelianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
dyrektora, a w szczegolnosci:

a) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly, w tym o dobrg atmosfere,

b) prawidtowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami ewaluacji i kontroli,

c¢) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej irady szkoty, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organ6w nadzorujacych szkole,

d) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow,

e) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz prawidlowa realizacja planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) prawidlowa realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
W czasie zajec,

g) skuteczne zarzadzenie placowka w zakresie administracyjnym, finansowym i gospodarczym oraz
wlasciwe prowadzenie polityki kadrowe;,

h) terminowe 1irzetelne wykonywanie zadan nalezagcych do dyrektora szkoty, wtym w zakresie
prowadzenia bazy danych SIO,

i) promowanie szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
j) odpowiednie realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej gminnej profilaktyce o$wiatowej, a w szczeg6lnosci podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajacych role szkoty w §rodowisku lokalnym, w zakresie edukacji regionalnej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami kultury.
§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt
Gminy.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
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3. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor macierzystej
szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

6. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci 100,00 zt na jeden etat przeliczeniowy wedlug stanu na
dzien 1 wrzes$nia danego roku szkolnego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesige inie dluzszy niz
6 miesiecy.

8. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot organ prowadzacy
zabezpiecza odrebnie.

9. Dodatek motywacyjny nalicza si¢ w pelnych ztotych.
10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow z funduszu
ubezpieczen spolecznych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:
1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
5) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego dla osob petnigcych funkcje kierownicze w szkole bierze
si¢ pod uwage:

a) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnos¢,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

¢) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej,

d) liczbe uczniow,

e) ilos¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

f) liczbe pracownikdéw pedagogicznych i obstugi,

g) ilos¢ 1 jako$¢ administrowanych budynkow i obiektéw sportowych,

h) prawidlowos$¢ realizacji budzetu szkoty, przestrzeganie dyscypliny finansowej,

1) dzialania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty,

j) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy w zespole pracowniczym sprzyjajacej realizacji zadan szkoly.

3. Woéjt Gminy ustala wysoko$§¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow w wysokos$ci mieszczacej si¢
w okreslonych nizej granicach:

a) dyrektor przedszkola — do 25% stawki osobistego zaszeregowania,
b) dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow — do 25 % stawki osobistego zaszeregowania,

¢) dyrektor szkoty liczacej 10 1 wigcej oddzialow — do 30 % stawki osobistego zaszeregowania.

1d: AE4E3DO0F-2A39-45B2-B173-9C1E72E06019. Podpisany Strona 4



4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora ustala dyrektor
szkoty w ramach posiadanych $rodkoéw finansowych, w wysokosci do 25 % stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

5. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy — 300 zt;
2) opieke nad oddziatem przedszkolnym — 300 zi;
3) za funkcje opiekuna stazu — 50 zi.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem

okresu powierzenia tego stanowiska, wczes$niejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly ina zasadach, o ktérych mowa
w ust. 112, przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty Iub nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora, po dwoch miesiagcach nieobecnosci dyrektora zprzyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

9. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu, przepisy
ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio.

10. W razie zbiegu tytutu do dwodch dodatkéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 6, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

11. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji zinnych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

12. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy lub zaprzestania jej sprawowania w ciggu miesiaca,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysokos¢ dodatku
ustala si¢ wowczas dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie przepracowanym.

13. Dodatek z tytulu pelnienia funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez
nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia. Dodatek funkcyjny
z tytulu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osob¢ odbywajaca staz i powierzona
danemu nauczycielowi.

14. Opiekun stazu traci prawo do dodatku funkcyjnego w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela;
2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela;
3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajacego staz;
4) odwotania go z innych przyczyn.

15. Dodatki funkcyjne dyrektorom szkot na okres jednego roku szkolnego przyznaje Wojt Gminy
Tomaszé6w Mazowiecki, kierujac sie nastgpujacymi kryteriami:

1) wielkos$¢ szkoty;
2) warunki organizacyjne;
3) osiagniecia szkoly w zakresie dzialan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za prace w trudnych warunkach a mianowicie:
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a) za zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych, w szkotach podstawowych w wysokosci do 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokos$ci do 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nie uznaje si¢ za prace w warunkach trudnych zaje¢ prowadzonych z podziatem na grupy.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. a wyptaca si¢ jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
caly obowiazujacy go wymiar zaj¢c.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. b wyptaca sie w takiej czeSci w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostaja w stosunku do obowigzujacego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. Wysoko$¢ dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - Wojt
Gminy, biorgc pod uwage stopien trudnosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

6. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatki za warunki pracy wypltaca si¢ z dotu za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami na
zasadach okreslonych w art. 35 Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ijedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreSlony w art. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z peing godzing.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw dla nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢ jako iloraz stawki wynagrodzenia zasadniczego przez
indywidualny tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin pomnozone
przez 4,16.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.

Rozdzial 7.
Fundusz nagréd

§ 11. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) fundusz nagréd w wysokos$ci 30% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy;
2) fundusz nagroéd w wysokosci 70% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej a w szczegdlnych przypadkach mogg by¢
przyznawane réwniez w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych
kryteriow:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
potwierdzonych przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna,

b) posiada osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi,
¢) posiada osiggnigcia w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych ucznia,

d) jest organizatorem uroczysto$ci szkolnych lub imprez o charakterze $rodowiskowym, kulturalnym,
sportowym, rekreacyjnym,

e) doskonali wlasne umiejetnosci, podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
f) dzieli si¢ swoja wiedza z innymi nauczycielami,

g) uwzglednia w swojej pracy problemy s$rodowiska lokalnego oraz wspoétczesnych problemow
spotecznych, wspiera i zachgca do podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia, szkoty
1 spotecznosci lokalnej,

h) jest nowatorski w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych,

i) ksztattuje u ucznia umiejetnos$¢ uczenia si¢ (organizuje dyskusje na temat uczenia si¢, udziela pomocy
uczniom w ewaluowaniu ich wiasnych osiggnie¢, pomaga w planowaniu dalszego rozwoju),

J) podnosi poziom motywacji uczniow wiaczajac uczniow w organizowanie procesu edukacyjnego,

k) buduje u uczniow spdjna, miedzy przedmiotowa wizje wiedzy iumiejetnosci zdobywanych w szkole
laczy ja z tym, co dzieje si¢ poza nig,

1) propaguje metodyke nowoczesnego nauczania otwartego na aktywnosci uczniow,

m) skupia wokot siebie uczniow oferujac im interesujace zajgcia pozalekcyjne umozliwiajac im rozwdj
irealizacje wlasnych =zainteresowan (nie tylko wramach jednego przedmiotu, ale rowniez
interdyscyplinarne);

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) posiada znajomo$¢ §rodowiska uczniéw, ich problemoéw oraz umiejetnos¢ wspotpracy ze srodowiskiem
uczniow,

b) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
c) $cisle wspotpracuje z rodzicami uczniow,

d) realizuje zadania majgce na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
uczniow;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniéw w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatania przemocy,

b) podejmowanie przedsigwzie¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania zruchu
drogowego, z ro6znych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie ~ w praktyce edukacyjnej 1wychowawczej dziatan sprzyjajacych  ksztattowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.

5. Nagroda dla dyrektora szkoty moze by¢ przyznana wowczas, gdy speinia on kryteria zawarte w ust. 4,
a ponadto:

1) umiejetnie i zgodnie z prawem gospodaruje srodkami publicznymi;

2) dba o bazg szkolna;

3) inicjuje rozne dziatania rady pedagogicznej stuzace podnoszeniu jako$ci pracy szkoty;
4) prowadzi racjonalng polityke kadrowa;

5) zapewnia wlasciwe relacje szkoty ze srodowiskiem lokalnym.
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6. Wnioski, o przyznanie nagrody Wojta nalezy sklada¢ do sekretariatu Urzgdu Gminy Tomaszow
Mazowiecki w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku.

7. Nagrody przyznaje odpowiednio:
1) Wojt Gminy - dla dyrektora szkoty;
2) Dyrektor szkoty - dla nauczyciela.

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktoérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie,
stanowigce sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkoét.

§ 13. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostgpnienia tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

§ 14. W sprawach nie uregulowanych regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.

§ 15. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Tomaszéw Mazowiecki jest organem
prowadzacym.
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