Zatgcznik Nr 3 do regulaminu naboru okreslonego
Zarzadzeniem Nr 40/2013 Wojta Gminy
Tomaszow Maz. z dnia 09 maja 2013r.

R0O.2110.7.2022
Tomaszow Maz. dnia 05.09.2022 r.

WOJT GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI

ul. Prezydenta I. MoScickiego 4, 97-200 Tomaszéw Maz.

ds. podatkow i oplat
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie min. $rednie,

C) staz pracy —min. 3 lata,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

e) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw obywatelskich,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

g) znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, ordynacja podatkowa, o podatkach i optatach lokalnych, o podatku rolnym, o podatku
lesnym, o utrzymaniu i porzadku w gminach oraz aktéw wykonawczych wydanych na podstawie
tych ustaw a dotyczacych gminy.

2. Wymagania dodatkowe:

a) terminowo$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy pod presja,

b) umiejetno$¢ analitycznego myslenia, inicjatywa i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,
wysoka kultura osobista,

¢) dobra znajomo$¢ obstugi komputera, pakietu Microsoft Office (Excel, Word), programow
komputerowych w tym INFO-SYSTEM

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Przyjmowanie i wprowadzanie deklaracji o wysokos$ci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, podatku od nieruchomosci, rolnego i le§nego oso6b prawnych, jednostek
nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz podatku od srodkow transportowych.

b) Prowadzenie postgpowan w zakresie zmiany i okreslenia wysoko$ci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego os6b prawnych, jednostek
nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz podatku od srodkow transportowych.

c) Kontrola deklaracji i prowadzenie stosownego postepowania po otrzymaniu zmian geodezyjnych.

d) Wysylanie zestawien o odbiorze lub dostarczeniu pojemnika do firmy odbierajacej odpady.

e) Przygotowywanie powiadomien w formie sms zwigzanych z optata za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

f) Informowanie o zmianie wysokos$ci stawki za gospodarowanie odpadami.

g) Przeprowadzanie kontroli w terenie w zakresie zgodnosci ztozonych przez podatnikow deklaracji,
badz uchylaniu si¢ od obowigzku ich ztozenia.

h) Sporzadzanie danych do sprawozdania Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych o
skutkach obnizenia gornych stawek podatkéw oraz skutkach udzielonych ulg i zwolnien w
zakresie podatkow i1 optat wymienionych w pkt. a



i) Wydawanie zaswiadczen posiadaniu/nieposiadaniu gospodarstwa, o figurowaniu/niefigurowaniu w
podatku rolnym, lesnym lub od nieruchomosci oraz o zaleganiu/niezaleganiu w podatkach i
optatach lokalnych.

J) Sporzadzanie do bLodzkiego Urzedu Wojewodzkiego oraz PGW Wody Polskie informacji o
wysokosci utraconych dochodéw z tytutu zwolnienia z podatku od nieruchomosci.

K) Sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji i zestawien niezbednych do projektowania budzetu.

1) Przygotowywanie projektow uchwat w zakresie podatkow i optat wymienionych w pkt. a

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Gminy Tomaszéw Mazowiecki, budynek A, parter

b) czas pracy: od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 16.00,

C) wymiar Czasu pracy: petny wymiar czasu pracy,

d) praca biurowa, stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze:

- wsierpien 2022 roku wskaznik ten wynosi - wigcej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokumenty po$wiadczajace wyksztalcenie,

d) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

f) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

h) kwestionariusz osobowy,

i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej treSci ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu naboru zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119
Z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018,
poz. 1000 z p6zn. zm.)”.

Kwestionariusz osobowy, wzory oswiadczen oraz informacja w zakresie ochrony danych
osobowych znajdujg si¢ ponizej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
lub poczta na adres Urzad Gminy Tomaszéw Maz., 97-200 Tomaszow Maz. ul. Prezydenta Ignacego
Moscickiego 4w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nab6r na wolne stanowisko urzednicze -
ds. podatkow i optat” w terminie do dnia 15.09.2022 r. do godz. 16.00

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: ug.tomaszow.maz.bip.cc oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Tomaszow Maz. przy ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4, 97-200 Tomaszow Maz.



