Zatgcznik Nr 3 do regulaminu naboru okreslonego
Zarzadzeniem Nr 40/2013 Wojta Gminy
Tomaszow Maz. z dnia 09 maja 2013r.

RO.2110.1.2023

Tomaszow Maz. dnia 16.01.2023 .

WOJT GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI

ul. Prezydenta I. Moscickiego 4, 97-200 Tomaszow Maz.

referent ds. ochrony $rodowiska
(' nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze,

C) staz pracy —w administracji min. 2 lata,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

e) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw obywatelskich,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

g) bardzo dobra znajomo$¢ procedur administracyjnych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
Prawo Ochrony Srodowiska, znajomo$¢ zasad rzadowego programu priorytetowego ,,Czyste
Powietrze”,

h) prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:

a) samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosc
pracy pod presja,

b) umiejetno$¢ analitycznego myslenia, inicjatywa i umiejetno$é szybkiego podejmowania decyzji,
wysoka kultura osobista,

) dobra znajomos¢ obstugi komputera, pakietu Microsoft Office (Excel, Word).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego Programu ,,Czyste Powietrze”, w tym:

a) udzielanie informacji o programie osobom zainteresowanym zlozeniem Wniosku
o dofinansowanie,

b) podejmowanie dziatan majgcych na celu zidentyfikowanie budynkow, ktorych wiasciciele
mogliby by¢ potencjalnymi Wnioskodawcami i przedstawienie im korzysci ptynacych
z wzigcia udziatu w Programie,

c) wsparcie Wnioskodawcow w zakresie przygotowywania Wnioskow 0 dofinansowanie, w tym
pod katem spelnienia wymagan okreSlonych w programie, z zachowaniem nalezytej
starannosci,

d) organizacja spotkan informujacych o zasadach Programu dla mieszkancow,

e) przekazywanie Wnioskodawcom informacji dotyczacych Programu, w tym okreslonych
w Programie dopuszczalnych warunkach laczenia dofinansowania przedsiewzi¢¢ z innymi
programami finansowanymi ze s$rodkéw publicznych, w tym w ramach regionalnych
programow operacyjnych oraz z gminnymi programami ograniczania niskiej emisji



w

f) wizyty u mieszkancow, potaczone z oceng obecnego zrodia ciepta i potrzeba jego wymiany
oraz wstepng analizg stanu budynku pod katem termomodernizacji,

g) rozsylanie materialow informacyjnych do potencjalnych wnioskodawcéw Programu
zachecajacych do zlozenia wniosku - rozsytanie materiatow informacyjnych do potencjalnych
whnioskodawcow Programu zachgcajacych do ztozenia wniosku,

h) przeprowadzanie anonimowych ankiet wsréd mieszkancéw z zakresu ochrony powietrza

1 programow pomocowych,

i) prowadzenie innych dziatan majacych na celu propagowanie Programu

j) przekazywanie do WFOSIGW Whioskéw o dofinansowanie,

k) pomoc Whnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy
poprawnym wypetnianiu wniosku o ptatnos¢ oraz kompletowaniu wymaganych zatacznikow.

Obstuga Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow.

Opracowanie i przekazywanie raportu do KOBIZE.

Przygotowanie materiatéw i dokumentow do dokumentdéw strategicznych w zakresie ochrony
powietrza i gospodarki niskoemisyjnej.

Udzielanie i rozliczanie dotacji celowej na realizacj¢ przedsigwzigé zwigzanych z ograniczeniem
niskiej emisji na terenie Gminy Tomaszéw Mazowiecki.

Edukacja mieszkancow gminy w zakresie jakosci powietrza oraz gospodarki niskoemisyjnej
ze szczegolnym uwzglednieniem wymiany nieekologicznych zrodet ogrzewania.

Inicjowanie dziatan promujacych proaktywna postawe na rzecz ochrony i poprawy jako$ci
powietrza wraz z dzialaniami majgcymi na celu promowanie i rozpowszechnianie odnawialnych
zrodet energii.

Realizowanie innych powierzonych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych w zakresie
wlasciwosci referatu.

Opracowywanie sprawozdan, rejestrow, ocen 1 analiz oraz biezacych informacji
0 realizacji zadan powierzonych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b)
c)
d)

5.

miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Gminy Tomaszow Mazowiecki, budynek B, | pietro
czas pracy: od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 16.00,

wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy,

praca biurowa, stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym datg ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze:

- w grudniu 2022 roku wskaznik ten wynosi - wigcej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

e)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie,

o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

9)
h)

i)

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kwestionariusz osobowy,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujacej tresci ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu naboru zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119



z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019,
poz. 1781)”.

Kwestionariusz osobowy, wzory oswiadczen oraz informacja w zakresie ochrony danych
osobowych znajduja si¢ ponizej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
lub pocztg na adres Urzad Gminy Tomaszow Maz., 97-200 Tomaszow Maz. ul. Prezydenta Ignacego
Moscickiego 4 w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze -
referent ds. ochrony $srodowiska” w terminie do dnia 26.01.2023 r. do godz. 16.00

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: bip.gminatomaszowmaz.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Tomaszow Maz. przy ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4, 97-200 Tomaszoéw Maz.



