UCHWALA NR LXIX/439/23
RADY GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI

z dnia 29 marca 2023 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Tomaszoéw Mazowiecki na lata 2023-2025 oraz Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz grup roboczych w Gminie
Tomaszéw Mazowiecki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023r.
poz. 40) oraz art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.
z 2021r. poz. 1249) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2023-2025 stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przyjmuje si¢ Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz grup roboczych w Gminie Tomaszow Mazowiecki stanowigcy zatagcznik Nr 2 do niniejszej uchwatly.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XX/102/19 Rady Gminy Tomaszéw Mazowiecki z dnia 18 grudnia 2019r.
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2020-2022 oraz Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz grup roboczych w Gminie Tomaszéw Mazowiecki.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tomaszow Mazowiecki.

§ 5. Sprawozdanie z wykonania uchwaty Wojt przedtozy Radzie Gminy Tomaszéw Mazowiecki do konca
I kwartatlu kazdego roku.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyna Pierscinska
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Zatagcznik Nr 1 do uchwaty Nr LXIX/439/23
Rady Gminy Tomaszow Mazowiecki

7 dnia 29 marca 2023 r.

GMINNY PROGRAM
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE NA LATA 2023-2025

I. WPROWADZENIE

Zadaniem panstwa jest objecie ochrong iopieka instytucji rodziny w szczegélnosci poprzez udzielanie
pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spolecznej. Jednym z gtownych celow polityki
spotecznej jest ochrona rodziny przed zagrozeniami, w tym przed przemoca ze strony osob najblizszych.
Przemoc jest przestepstwem. Przemoc o charakterze cigglym jest przestgpstwem zngcania si¢ nad rodzing
z art. 207 Kodeksu karnego (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1138.) Jest ona $cigana z urzedu. Zgodnie z art. 9d ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej
przemoca odbywa si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty”. Od sierpnia 2010r. Zalozenie ,,Niebieskiej
Karty” nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca. Przedstawiciele takich podmiotow jak: osrodek pomocy
spotecznej, gminna komisja rozwiazywania problemow alkoholowych, policja, oswiata i ochrona zdrowia, sad-
kuratorzy sadowi, podejmuja czynnosci w zwigzku zuzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie. Przedstawiciele podmiotow realizuja procedurg ,Niebieskiej Karty” w oparciu o wspotprace
i przekazuja informacje o podjetych dzialaniach przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

II. PODSTAWY PRAWNE

Zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz.U.
722021 poz. 1249) zwanej dalej ,,Ustawa” do zadan wlasnych gminy nalezy w szczegoélnosci tworzenie
gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczego6lnosci
poprzez dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
4) tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Ustawa okresla rodzaje pomocy udzielanej osobie dotknigtej przemoca w rodzinie, okresla zadania
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie nalezace do organdéw administracji rzadowej i jednostek
samorzadu terytorialnego.

Gloéwne zatozenia systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:
- zapewnienie osobom doznajacym przemocy profesjonalnej pomocy,
- nikt nie ma prawa stosowac¢ przemocy wobec drugiego czlowieka,
- nie ma zadnego uzasadnienia ani usprawiedliwienia przemocy domowe;j,
- zrozumienie reakcji ofiary przemocy.
III. DEFINICJA PRZEMOCY W RODZINIE
Opis zjawiska przemocy w rodzinie:

Przemoc to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania jednej osoby wobec drugiej, ktora
wykorzystujgc przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia i szkody. To, co
odréznia przemoc od agresji, to przewaga sit jednej ze stron. W przemocy jest ona zawsze po stronie sprawcy,
w przypadku agresji - zrownowazona. Gdy sity obu stron sg rowne i dochodzi do zachowan agresywnych,
mozemy mowi¢ o sytuacji konfliktowej. Kazda z zaangazowanych os6b ma szans¢ na wygranie i realizacje
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swoich interesow. Moze przeanalizowa¢ sytuacj¢, wybraé strategie i podjac korzystne dla siebie dziatania.
Ofiara przemocy takiej mozliwosci nie ma — jesli podejmie walke, zawsze przegra.

Okreslenie przemoc domowa odnosi si¢ do dowolnego rodzaju przemocy: fizycznej, psychicznej, seksualnej,
ekonomicznej, jaki ma miejsce w obrgbie rodziny. Dotyczy najcze$ciej matzonkow, dzieci, rodzenstwo,
starszych cztonkow rodziny lub inne osoby zamieszkujace wspolnie. Ze wzgledu na fakt, iz dokonuje si¢ ona
w sytuacji dysproporcji sit, czyli ograniczonej zdolnosci do samoobrony, dotyka ona najczesciej osoby starsze,
niepetnosprawne, kobiety i dzieci.

Przemoc jest zjawiskiem powszechnym i stanowi powazny problem spoteczny.

Znecanie si¢ nad rodzing jest najczesciej popelnianym przestgpstwem w Polsce, zaraz po przestepstwach
przeciwko mieniu i zyciu.

Przemoc w rodzinie nie jest incydentem jednorazowym, przewaznie ma charakter dlugotrwaty i cykliczny.
Przemoc w rodzinie prowadzi nie tylko do uszkodzen ciata ofiary, prowadzi takze do zaburzen w sposobie,
w jaki postrzega ona sama siebie, sprawce oraz innych ludzi.

Rodzaje przemocy:

1. Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie ofierze bolu lub grozba uszkodzenia
ciatla. Przemoc ta moze rowniez przybiera¢ postaé popychania, bicia i szarpania. Jest to bardzo niebezpieczna
forma przemocy , moze doprowadzi¢ do $mierci ofiary.

2. Przemoc psychiczna- to inaczej naruszanie godnosci osobistej. Ten rodzaj przemocy to powtarzajace si¢
ponizanie, manipulowanie, o$mieszanie, wygoérowane oczekiwania iwymagania, , wzbudzanie w ofierze
strachu. Nadopiekunczo$¢ jest rowniez forma tej przemocy 1iprzejawia si¢ w dazeniu do ograniczenia
samodzielno$ci poszczegdlnych cztonkdéw rodziny w rdéznych obszarach zycia spotecznego.

3. Przemoc seksualna- jest to zmuszanie do okre$lonych zachowan i kontaktow seksualnych wbrew woli
osoby doznajacej przemocy. To np. zmuszanie do prostytucji, zachowan seksualnych z udziatem oséb trzecich,
zmuszanie do ogladania filmoéw pornograficznych.

4. Przemoc ekonomiczna- jest to kazde zachowanie, ktorego celem jest ekonomiczne uzaleznienie ofiary
od sprawcy. Jest to odmawianie lub ograniczenie dostgpu do wspdlnych srodkéw finansowych lub odbieranie
zarobionych pienigdzy, uniemozliwienie podjecia pracy zarobkowej, niszczenie przedmiotow.

5. Zaniedbanie- jest to ciagle, powtarzajace si¢ niezaspakajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i emocjonalnych.

Przemoc cechuje si¢ nastepujacymi po sobie fazami:
1. Faza narastania napiecia- w tej fazie wyczuwamy wzrost napiecia, sytuacje konfliktowe narastaja.

2. Faza ostrej przemocy-w tej fazie widzimy wybuch agresji, sprawca przemocy staje si¢ katem, dokonuje
drastycznych czynow, nie widzi krzywdy osob.

3. Faza miodowego miesiaca- sprawca widzi co si¢ wydarzylo, probuje zatagodzi¢ sytuacje, przeprasza
i obiecuje poprawg, chce wynagrodzi¢ zadane krzywdy.

IV. DIAGNOZA ZJAWISKA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE TOMASZOW MAZOWIECKI

Diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie w Gminie Tomaszow Mazowiecki zostala przeprowadzona
w oparciu o posiadane dane i statystyki.

Procedura Niebieskiej Karty w 2022 roku wszczeta zostata w 13 rodzinach., a prowadzona byta

w 15 rodzinach, poniewaz w 2 rodzinach byta kontynuacja z 2021 roku.

Procedura Niebieskiej Karty w rodzinach prowadzona byta gléwnie z powodu przemocy psychicznej .
Sprawcami przemocy byli mezczyzni w wigkszosci bedacy pod wptywem alkoholu.

W 2022 roku wszystkie Niebieskie Karty A zostaty zalozone przez funkcjonariuszy

Komendy Powiatowej Policji w Tomaszowie Maz. podczas interwencji w domu lub na zgloszenie

si¢ osoby dotknigtej przemocg na Komendzie Powiatowej Policji.
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Dzialania  podjete przez Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej wobec przemocy
w rodzinie w 2022 r.

Pod statym nadzorem osrodka jest 208 rodzin ( dane z2022r.) Rodzinom tym udzielana jest pomoc
w formie materialnej, ale przede wszystkim w zakresie pracy socjalnej. Rodziny te s3 systematycznie
monitorowane przez pracownikow osrodka, przeprowadzane sa rozmowy zar6wno z ofiarami przemocy jak i ze
sprawcg, w razie potrzeby ofiary przemocy mogg by¢ kierowane do placowek wsparcia. W sytuacji, gdy
zagrozone jest dobro maloletniego dziecka, pracownicy mogg wystepowaé pisemnie do Sadu o wglad
w sytuacj¢ rodziny. Pracownicy maja réwniez mozliwos¢ interwencji w naglych przypadkach wymagajacych
natychmiastowego odseparowania ofiary od sprawcy przemocy, jak rowniez zabezpieczajac dzieci
w placowkach opiekunczych, badz w rodzinach zastgpczych, a takze umieszczajac kobiety z matymi dzie¢mi
w domach samotnej matki ios$rodkach dla ofiar przemocy. Pracownicy os$rodka interweniujg roéwniez
w rodzinach, w ktérych sporzadzono Niebieskie Karty. Pracownicy socjalni udaja si¢ rowniez do nowych
srodowisk, zglaszanych przez instytucje lub w reakcji na anonimowe zawiadomienia. Dzialania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie podejmuje przede wszystkim Gminny Zespot interdyscyplinarny do
spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, w sktad ktorego wchodzi obecnie 15 os6b. W 2022 roku
odbyto sie 23 posiedzen grup roboczych. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od potrzeb danej rodziny.
W przypadkach wystepowania w rodzinie matoletnich dzieci, w spotkaniach uczestniczy pedagog szkolny.

V. ZASOBY UMOZLIWIAJACE REALIZACJE PROGRAMU ORAZ BUDOWE GMINNEGO
SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

1) Zasoby kadrowe:

Ze wzgledu na potozenie Gminy Tomaszéw Mazowiecki, ktora zlokalizowana jest wokot Miasta Tomaszow
Mazowiecki, mieszkancy Gminy Tomaszow Mazowiecki korzystaja z uslug pracownikow instytucji
powiatowych i miejskich takich jak:

- Dzielnicowi Komendy Powiatowej Policji w Tomaszowie Mazowieckim;
- Kuratorzy przy Sadzie Rejonowym w Tomaszowie Mazowieckim,

- prawnicy, psycholodzy w Osrodku Interwencji Kryzysowej oraz Miejskiej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Tomaszowie Mazowieckim,

oraz pracownikow instytucji gminnych:

- 5 pracownikow socjalnych;
- pedagogdéw szkolnych;
- dyrektoréw szkot, nauczycieli;
- cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
- pielegniarek;
- organizacji pozarzadowych;
- Gminnej Biblioteki Publicznej;
- radnych i sottysow.

2) Zasoby instytucjonalne:
- Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej;

- Urzad Gminy Tomaszéw Mazowiecki, w ktérym ma siedzibe¢ Gminna Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych;

- placowki oswiatowe ( wtym zespoly szkot, zespdt szkolno — przedszkolny, szkota podstawowa
i przedszkola)

- Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej,
- Gminna Biblioteka Publiczna,

- $wietlice wiejskie,
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- pomieszczenia organizacji pozarzadowych,
oraz
- Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie,
- pomieszczenia organizacji pozarzadowych na terenie Miasta Tomaszéw Mazowiecki.

Poza wymienionymi wyzej instytucjami, na terenie Gminy Tomaszéw Mazowiecki istnieje zapotrzebowanie
na tworzenie dodatkowej infrastruktury socjalnej w szczegolnosci
w zakresie zapewnienia wigkszej ilosci miejsc dla ofiar przemocy oraz konieczno$¢ wypracowania spdjnego
systemu wspotpracy pomiedzy podmiotami dziatajacymi na rzecz rodzin zagrozonych przemoca (prokuratura,
policja, sady, pomoc spoleczna), a takze potrzeba informowania i wsparcia spoteczenstwa gminy w zakresie
przeciwdziatania przemocy.

VI. PROGRAM BEDZIE REALIZOWANY W OPARCIU O NASTEPUJACE AKTY PRAWNE:
1. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 1964 Dz.U.2020. poz. 1359 )

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i zapobieganiu alkoholizmowi
(Dz. U. 22002 r..Dz.U.2023 poz. 165 .);

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023r. poz. 40.);
4. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U z 2023 r. poz. 171 );

5. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o Systemie o$wiaty (Dz. U. 2022 r.
poz. 2230 z pézn. zm.);

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Dz.U. z 2022 r., poz. 1138.);
7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375);
8. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022r., poz. 1590 );
9. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022r. poz. 1526 .);

10. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 172);

11. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
722022 r. poz. 327 .);

12. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spotecznej (Dz.U. 2021r.
poz. 2268 );

13. Ustawa zdnia 29lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu = narkomanii (Dz.U. z2023r.
poz. 172);

14. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.. z 2021 poz. 1249 );

VII. W CELU REALIZACJI PROGRAMU W GMINIE TOMASZOW MAZOWIECKI URUCHAMIA
SIE SYSTEM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

oparty na wspoélpracy:
1. Przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
2. Zespotu Interdyscyplinarnego,
3. Grup roboczych.

Wyzej wymienione podmioty Programu wspotpracujg ze strukturami miejskimi i powiatowymi powotanymi
do przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczego6lnosci z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Klubem
Integracji Spoteczne;.

Z uwagi na potozenie Gminy Tomaszoéw Mazowiecki, cele Programu beda realizowane rowniez poprzez
wspotprace z Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Tomaszowie Mazowieckim oraz
udziat przedstawicieli GOPS w dziataniach zespolow interdyscyplinarnych funkcjonujacych przy GOPS
w Tomaszowie Mazowieckim.
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1. Przewodniczacy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie:

Do zadan Przewodniczacego Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie naleze¢ bedzie:

- przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy domowej iuruchamianie procedur majacych  na celu
powstrzymanie przemocy,

- rejestracja ,,Niebieskich Kart” zalozonych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej,

- organizacja, nadzor ikoordynacja pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie,

- udziat w interwencjach kryzysowych,

- wspolpraca ze shluzbami iinstytucjami  w zakresie rozwigzywania  problemow  przemocy
w rodzinie,

- wsparcie merytoryczne pracownikow socjalnych w opiece nad rodzing, w ktérej dochodzi do przemocy,
- gromadzenie danych na temat placowek pomocy dla ofiar przemocy,
- zbieranie danych na temat skali i dynamiki zjawiska przemocy w rodzinie na terenie gminy.
2. Zespoly Interdyscyplinarne ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie:
Wéjt Gminy powotuje zespoty interdyscyplinarne zarzadzeniem.
W sktad zespotu wchodza przedstawiciele:
- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim,
- Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
- Komendy Policji w Tomaszowie Mazowieckim
- o$wiaty,
- ochrony zdrowia,
- organizacji pozarzadowych,
- kuratorow sadowych.
3. Grupy robocze:

1) W celu rozwigzywania  problemow  zwigzanych  z wystapieniem  przemocy  w rodzinie
w indywidualnych przypadkach cztonkowie zespotow interdyscyplinarnych moga tworzy¢ grupy robocze.

2) Prace wramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez zespot
interdyscyplinarny lub wynikajacych probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

3) Grupy robocze opracowuja i realizuja plan pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie.

4) Grupy robocze monitorujg sytuacj¢ rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.

5) Grupy robocze dokumentuja dziatania podejmowane wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efekty tych dziatan.

4. Szczegotowe warunki dzialania oraz tryb powolywania iodwotywania czlonkéw zespolow
interdyscyplinarnych oraz grup roboczych okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Tomaszoéw Mazowiecki stanowiacy Zatgcznik Nr 2 do
uchwaty.

VIII. Cele programu:
- Ochrona ofiar przemocy w rodzinie i zwigkszenie dostgpnosci pomocy;

- Oddziatywanie na sprawcOw przemocy.
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Powyzsze cele beda realizowane poprzez:

1. Diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie poprzez: systematyczne zbieranie i analizowanie
informacji na temat przebiegu wdrazania programu.

Wskaznik: opracowanie sprawozdania z przebiegu wdrazania programu.
2. Podnoszenie kompetencji sluzb zajmujacych si¢ problematyka przemocy w rodzinie poprzez:

Szkolenie 0s6b realizujacych zadania zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy na terenie gminy, w tym
udziat w konferencjach tematycznych i spotkaniach majacych na celu wymiang do$wiadczen migdzy
pracownikami réznych instytucji wchodzacych w sktad systemu przeciwdziatania przemocy.

Wskaznik: ilos¢ osob przeszkolonych w zakresie przeciwdzialania przemocy na terenie gminy.

3. Dzialania interwencyjno - opiekuncze i terapeutyczne oraz wspierajace - psychologiczne, socjalne,
prawne, edukacyjne i inne dla ofiar przemocy w rodzinie.

1) Wspotdziatanie $srodowisk wiejskich, miejskich i powiatowych, koordynacja dziatan podejmowanych
w ramach istniejacego systemu, wymiana informacji.

Wskaznik: ilos¢ odbytych spotkan
2) Dzialania interwencyjne podejmowane przez Zespoly ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Wskaznik: liczba o0sob, ktorym zostala udzielona pomoc, liczba Niebieskich Kart rozpatrywanych na
zespotach, liczba interwencji w srodowiskach.

3) Wspolpraca z instytucjami prowadzacymi hostele, domy samotnej matki, osrodki wsparcia.
Wskaznik: liczba osob, ktorym zostata udzielona pomoc.

4) Kierowanie osob do prawnika, pedagoga i psychologa dziatajacych w Osrodku Interwencji Kryzysowe;j
oraz przy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Tomaszowie Mazowieckim.

Wskaznik: liczba 0sob, ktorym zostata udzielona pomoc.
5) Praca socjalna z osobami doznajacymi przemocy.
Wskaznik: liczba 0sob, ktorym zostata udzielona pomoc.
4. Podnoszenie wrazliwosci spolecznej wobec przemocy w rodzinie.

Organizowanie kampanii spotecznych (w mediach, szkotach i innych instytucjach) ukierunkowanych na
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Wskaznik: ilos¢ publikacji, audycji i akcji zorganizowanych w instytucjach, dotyczqcych problematyki
przemocy.

Wspieranie programéw edukacyjnych.
Wskaznik: ilos¢ osob objetych programami edukacyjnymi z zakresu przemocy w rodzinie.
5. Dzialania korekcyjno-edukacyjne kierowane do sprawcéw przemocy w rodzinie.

Upowszechnianie dziatan korekcyjno - edukacyjnych wobec sprawcow przemocy
w rodzinie.

Wskaznik: ilos¢ sprawcow korzystajgcych z oddziatywan korekcyjno - edukacyjnych.
IX. Finansowanie programu, monitoring

Zadania programu bedg finansowane ze $rodkow budzetowych Gminy Tomaszéw Mazowiecki w tym
wplywow z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych. W kolejnych budzetach
Gminy Tomaszéw Mazowiecki w latach 2023-2025 zostana zabezpieczone $rodki na przeciwdziatanie
alkoholizmowi, z ktérych beda pokrywane koszty na dziatania zwigzane z Programem.

Raport z wykonania Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2023-2025 oraz
efektow jego realizacji, zostanie przedlozony Radzie Gminy, w terminie do dnia 31 marca roku nast¢pnego.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr LXIX/439/23
Rady Gminy Tomaszow Mazowiecki

7 dnia 29 marca 2023 r.

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ GRUP ROBOCZYCH W GMINIE TOMASZOW MAZOWIECKI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin  Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Tomaszéw Mazowiecki zwany dalej ,,REGULAMINEM” okresla zasady dzialania Zespotow
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Tomaszéw Mazowiecki, zwanych
dalej ,,ZESPOLEM”.

2.ZESPOL dziala woparciu o przepisy dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie
na  podstawie  porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy Tomaszéw  Mazowiecki
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

3. W stosunku do samorzadowych jednostek organizacyjnych ust. 2 nie stosuje si¢.

4. ZESPOL jest cialem kolegialnym powotanym przez Wéjta Gminy Tomaszéw Mazowiecki w drodze
zarzadzenia.

Rozdzial 2.
Zadania ZESPOLOW

§ 2. 1. ZESPOL sklada si¢ z:
1) przewodniczacego,
2) sekretarza,
3) cztonkow.
2. Cztonkostwo w ZESPOLE wygasa w przypadku:
1) zgonu,
2) rezygnacji cztonka ZESPOLU,
3) odwotania przez Wojta Gminy,
4) zmiany stanowiska pracy,

5) na umotywowany wniosek pracodawcy i oddelegowanie do pracy w ZESPOLE innego pracownika danej
jednostki lub organu,

6) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na trzech kolejnych spotkaniach ZESPOLU, na wniosek
przewodniczacego ZESPOLU.

§ 3. Do zadan ZESPOLU nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

4) rozpowszechnianie  informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym,
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5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

Rozdzial 3.
Tryb dziatania ZESPOLU

§ 4. 1. ZESPOL rozpatruje sprawy na posiedzeniach, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. ZESPOL spotyka si¢ na swych posiedzeniach zaleznie od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartal.

3. Przewodniczacego i Sekretarza ZESPOLU wybieraja i odwotluja cztonkowie Zespotu sposrdéd swego
grona w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow, na okres 3 lat.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego ZESPOLU jego zadania wykonuje Sekretarz ZESPOLU.

5. Z posiedzen Zespolu sporzadzany jest protokdt wraz z lista obecno$ci, tematyka omawianych spraw
i planowanymi dziataniami.

6. Do realizacji zadan ZESPOLU moga by¢ powolywane grupy robocze.

7. Grupe robocza moze zwola¢ kazdy zczlonkow ZESPOLU, w pierwszej kolejnosci informujac
Przewodniczacego ZESPOLU.

8. Cztonkowie ZESPOLU oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych.

9. Za prace w ZESPOLE cztonkowie nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia.

10. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sg w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez zespot
interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

11. Po kazdym posiedzeniu grupy roboczej, osoby biorgce w nim udzial przedstawiajg przewodniczagcemu
ZESPOLU w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia posiedzenia, protokdt zawierajacy informacje
o podjetych dziataniach i efektach podjetych czynnosci.

12. Przewodniczacy ZESPOLU moze zosta¢ odwolany w szczegodlnosci:
1) na wlasny wniosek,

2)na umotywowany pisemny wniosek innego czlonka ZESPOLU, poparty zwykla wigkszos$cia,
w glosowaniu jawnym,

3) na wniosek Woéjta Gminy Tomaszow Mazowiecki.
§ 5. Do zadan i kompetencji Przewodniczacego ZESPOLU nalezy w szczeg6lnosci:
1) Zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom ZESPOLU.
2) Ustalanie porzadku posiedzen ZESPOLU.
3) Inicjowanie podejmowania interwencji powstrzymujacej przemoc poprzez dziatania ZESPOLU.

4) Przygotowanie pism w sprawach wspoéldziatania z organami administracji rzadowej, samorzadowej,
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami.

5) Dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

6) Inicjowanie dziatan w $rodowiskach w ktorych uruchomiono procedure ,,Niebieskich Kart”.
7) Nadzor nad biezacg pracag zespotu.
8) Mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach ZESPOLU na prawach cztonka.
§ 6. Do zadan Sekretarza ZESPOLU nalezy w szczegdlnosci protokdtowanie posiedzen ZESPOLU.
6.1. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego ZESPOLU jego zadania wykonuje Sekretarz ZESPOLU.

§ 7. Obstuge organizacyjno - techniczng ZESPOLOW zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Tomaszowie Maz.
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Rozdziat 4.
Tryb postgpowania ZESPOLU w sprawach dotyczgcych przemocy w rodzinie

§ 8. 1. ZESPOL rozpoczyna rozpatrywanie sprawy dotyczacej przemocy w rodzinie na podstawie
zgloszonej do ZESPOLU stosownej informacji.

2. Informacje, o ktorych mowa wyzej, przekaza¢ moze kazdy, w tym rodzina osoby z problemem przemocy
w rodzinie, policja, sad, pedagog szkolny, lekarz, pielegniarka srodowiskowa itd.

3. Zespot moze zaprosi¢ (wezwac) do stawienia si¢ wskazang osobe w celu diagnozy sytuacji, wzmocnienia
ofiary przemocy i wiaczenia jej w opracowanie planu pomocy.

4. Zespot moze zaprosi¢ (wezwac) do stawienia si¢ wskazana osobg i na podstawie zebranego materiatu
(np. Niebieska Karta, zaswiadczenie lekarskie, policyjne notatki z interwencji, notatki kuratora sgdowego itp.)
podejmuje rozmow¢ majaca na celu zmotywowanie do zmiany zachowania.

5.Jezeli wskazana osoba potwierdza fakt stosowania przemocy, ZESPOL proponuje uczestnictwo
w programie korekcyjno - edukacyjnym dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

6. Rozpatrzenie sprawy wniesionej do ZESPOLU powinno nastgpi¢ w ciggu 1 miesigca od daty wplywu
informacji, o ktoérej mowa w ust. 1.

7. W sytuacjach zngcania si¢ nad rodzing ZESPOL zawiadamia Prokurature Rejonowa o stosowaniu
przemocy, sktadajac zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.
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