Zarzadzenie Nr 63/2019
Wojta Gminy Tomaszéw Mazowiecki
z dnia 17 czerwea 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola, dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Tomaszéw Mazowiecki.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 1.
poz. 506), art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534, 730, 761 i 1078) oraz §
1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. poz. 1587)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora:
Publicznego Przedszkola w Wawale.
§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:

- na stronie internetowej Gminy Tomaszéw Mazowiecki,

- na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Tomaszéw Mazowiecki,

- na tablicach ogloszen w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Tomaszéw Mazowiecki,

- na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Gminie Tomaszéw Mazowiecki.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 63/2019

Woéjta Gminy Tomaszéw Mazowiecki
z dnia 17 czerwca 2019 r.

Wiojt Gminy Tomaszow Mazowiecki
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola w Wawale.

1. Organem prowadzacym w.w. placowki jest Gmina Tomaszow Mazowiecki.
2. Nazwa i adres placéwki, ktorej dotyczy konkurs:
Publiczne Przedszkole w Wawale.
- Wawal ul. Tomaszowska 2, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki.
3. Do konkursu moze przystapié osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w §1, § 2, § 6 oraz
w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz w
publicznej placowce (Dz.U. poz. 1597).

4. Oferta osoby przyst¢pujacej do konkursu powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Publicznego
Przedszkola w Wawale,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolno$ci informacje o stazu pracy
pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela
akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2 (np. Swiadectw pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu potwierdzajace okres i obszar zatrudnienia),

5) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
- polskim (Dz. U. z2018 r. poz. 931 i 1669) — w przypadku cudzoziemca,

6) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

7) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentdéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

8) aktualne (wydane nie wczesniej niz w terminie 3 miesiecy przed datg uptywu terminu sktadania ofert)
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelmema funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r poz. 1458, 1669,



169312192 oraz z 2019 r. poz. 730)

12 os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (Dz. z 2019 r. poz. 399, 430,447 i 534)- dotyczy kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

14) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. 730) Iub w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r, poz.
1668, 2024 i 2245 z 2019 r. poz. 276, 447, 534, 577, 730 i 823) — w przypadku nauczy01ela i nauczyciela
akademickiego,

16) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

17. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. poz. 1000 i 1669 oraz z 2019 r. poz. 730) w
celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Wawale.

Na zgdanie organu prowadzacego publiczne przedszkole kandydat jest zobowigzany przedstawié
oryginaty powyzszych dokumentow.

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem

zwrotnym oferenta, z dopiskiem

,Konkurs na stanowisko dyrektora Publlcznego Przedszkola w Wawale” .

- w terminie do dnia 10 lipca 2019 r. do godz. 14,00 w Sekretariacie Urzedu Gminy Tomaszow
Mazowiecki ul. Prezydenta Ignacego MoScickiego 4 — 97-200 Tomaszow Mazowiecki.

6. W przypadku przestania oferty pocztg decyduje data dorgczenia przesytki do sekretariatu Urzedu
Gminy Tomaszéw Mazowiecki.

7. W konkursie nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej. |
8. Wymagania okreslone rozporzgdzeniem, wskazanym w pkt. 2, musza by¢ spelnione na dzien
sktadania oferty konkursowej. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Zespole

Ekonomiczno-Administracyjnym Szk6t w Gminie Tomaszéw Mazowiecki — ul. Prezydenta L.
Moscickiego 4 telefon 44/724-55-73 w. 30.

9. Oferta winna zawiera¢ spis zataczonych dokumentéw. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez
kandydata winny by¢ wlasnor¢cznie podpisane.

10. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
11. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Tomaszéw Mazowiecki.
12. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie na adres podany na kopercie zawierajgcej ztozong oferte. Kandydat na
konkurs zglasza si¢ z dokumentem tozsamosci.




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu na
stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Wawale, dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Tomaszéw Mazowiecki.

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (RE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr
119) uprzejmie informuje:

1. Administratorem danych osobowych 0séb aplikujacych jest Wojt Gminy Tomaszow Mazowiecki z
siedzibg w Tomaszowie Mazowieckim ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4 , 97-200 Tomaszow
Mazowiecki, zwany dalej ,,Administratorem”. Szczegdtowe informacje dotyczace sposobu i zakresu
przetwarzania danych oraz uprawnien przyshugujacym osobom, ktérych dane sg przetwarzane mozna
uzyskac i Inspektora Ochrony Danych kontakt e-mail: iod@gminatomaszowmaz.pl z dopiskiem ,,dane
osobowe”.

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C) RODO, zgodnie z
przepisami prawa, ktére okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2018 r.
poz. 996) , Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej w
celu wytonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w
Wawale.

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Tomaszéw Mazowiecki.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia konkursu na stanowisko
dyrektora Publicznego Przedszkola w Wawale takze przez okres 2 miesi¢cy po zakonczeniu konkursu.
W przypadku, gdy w wyniku konkursu nie po uptywie 2 miesi¢cy zostang zniszczone, a w przypadku
gdy Pani/Pan zostanie kandydatem i zostanie Pani/Panu powierzone stanowisko dyrektora dane
osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z Rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, sprostowania swoich danych, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do zgdania usunigcia danych osobowych
(tzw. Prawo do bycia zapomnianym), prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie (w zakresie danych wymagajacych zgody). Wycofanie zgody nie ma wptywu za zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode
mozna wycofaé poprzez wystanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres korespondencyjny badz
adres mailowy.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

7. W przypadku gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ma Pani/Pan prawo
do niesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie ul. Stawki
2, 00-193-Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia/wzigcia udziatu w
postepowaniu konkursowym majgacym na celu wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora.




